
　

年2回 給与改定 年1回 勤務時間

休日、有給など

千葉県千葉市緑区　　最寄り駅：JR外房線　鎌取駅  

医療法人社団　淳英会

介 護 老 人 保 健 施 設 お ゆ み の

施設名

施設情報
医療法人社団　淳英会　介護老人保健施設おゆみの

施設概要
開設年月 平成15年6月 代表者名 理事長　山下　剛司

入所100床（一般50床・認知専門50床　短期入所含む）　通所リハビリ（定員48名）　訪問リハビリ
施設長 　碧井　猛　

リハスタッフ数
所在地

電話番号 043-293-5151 FAX番号

理学療法士8名　作業療法士6名　
〒266-0014　千葉市緑区大金沢町364-1

043-293-5500
ホームページ

職種
募集要件 新卒　経験者

理学療法士　作業療法士　言語聴覚士
PT：15名　OT：5名　ST：5名

募集要項
http://www.oyumino-roken.jp

法人全体募集人数

e-mail
携行品

問い合わせ先
電話番号

筆記用具
naika-riha@juneikai.or.jp 　求人担当者：川村 宛　　※問い合わせは原則、e-mailでお願いいたします。
043－300－3369（直通） 　　おゆみの中央病院　リハビリテーション部　 川村 宛

月給23万1,000円～ （基本給17万5,000円＋主要手当 ※経験年数加算あり） 資格手当2万7,000円　食住
手当1万円　皆勤手当1万円　扶養手当2,000円（一人当たり） 特別手当9,000円　時間外手当・交通費別途
支給　役職手当 法人規定による

8:30～17：30　※実労週40時間

年間公休数119日（令和3年度）有給休暇：初年度10日付与、以降年次を増す毎に増加し、7年目で20日
前年度未消化分の持越しあり　年間最大8日間の有給休暇取得支援制度あり

待遇

社会保障 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・退職金制度（常勤勤続3年以上）

宿舎施設 無（斡旋可）

託児施設 事業所内保育所（キッズらんどおゆみの）完備

研修制度 学会、研修会、出張手当(含旅費)支給

キャリアアップ ダブルライセンス、大学院進学、認定＆専門療法士等取得に対する補助制度・海外研修有り

給与

賞与

応募方法・選考要領

随時受付　※当法人のリハビリ求人募集サイトに詳細掲載してあります。
令和3年9月～令和3年1月　※この予定以外は要相談
法人指定履歴書（写真貼付）・成績証明書・卒業見込証明書・健康診断書
書類選考・面接（リモート面接）

応募受付期間
応募書類
選考方法

施設見学

介護が必要な状況になっても、その人らしい生きがい・役割をもった生活を、

継続していただけるようにリハビリテーションを通して支援しています。

求人募集サイトはこちらか

生活期リハビリテーション（入所・通所・訪問リハビリ）で

利用者様に寄り添って働ける場所です！！

身体機能に合わせた

生活動作トレーニング

その方に合わせた

認知症リハビリテーションPT・OTによる

栄養・口腔・発声リハビリテーション

充実した個別リハビリテーション


